
Welcome to 
our update for 
government 
departments

Friday 1 May



1. Is your 
organisation 
thinking about 
what the future 
looks like and 
planning for it?

2. What support 
structures do you 
have in place and 
what else do you 
need to put in place 
to encourage new 
ideas and future 
thinking?

3. Does your 
organisation have 
sufficient capability, 
capacity and 
commitment devoted 
to preparing for 
change?

4. How well does your 
organisation 
understand its risk 
picture and is it 
effectively governing 
and managing that 
picture?


